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CO MA
A PROI ?

Uspé&sny lidr &i obchodnik potfebuje velmi podobné (&i dokonce stejné!) dovednosti jako profesionalni
hra¢ pokeru. Pokerovy stdl je trh, kde hraci — stejné jako firmy — usiluji o Uspéch s maximalnim
vyuzitim svych schopnosti, zdroji a omezenych informaci, které maji k dispozici. Sleduiji, jak se

zachovaji ostatni hraci, ktefi jsou jejich konkurenty...

KDO S NAMI HRAJE POKER
A ZAROVEN ZLEPSUJE SVOJE ROZHODOVACI SCHOPNOSTI?

S

OBCHODNICI ODPOVEDNI EXPERTI PROFESNI
A OBCHODNI MANAZERI ~ MANAZERI A REDITELE A SPECIALISTE TYMY
Denné rozhoduji Pravidelné délaji Kli¢ovi odbornici, ktefi Skupiny ¢&i tymy, které chtgji
o situacich, na kterych strategicka rozhodnuti, svym rozhodnutim spole¢né zazit netradicni
zavisi obchodni vysledky ktera zasadné ovliviiuji ovliviuji dulezité formu uceni i zabavy,
firmy. Denné vyjednavaji budoucnost firem a jejich obchody, investice Ci napfiklad v ramci off-site
o cenach a hodnoté zameéstnancu. provozni zalezitosti. mitinku ¢i teambuildingu.

svého zbozi.



PROC POKER

Lidfi, manazefi a obchodnici, stejné jako hraci pokeru, cCeli
velmi podobnému typu obtizi ve své ,praci‘. Jejich cesta
k Uspéchu a dosazeni cill vyuzivad obdobnych principt a to
znamena, Ze jejich zpusoby rozhodovani jsou velmi podobné!

POKER NA WORKSHOPU

Béhem workshopu se ucastnici nauéi hrat nejpopularnéj-
i strategickou karetni hru, Texas Hold’em Poker. Porozumi
strategiim, které vyuZzivaji profesionalni hraci pokeru a zaméri
se na jejich uplatnéni ve své profesi. VSe se déje formou hry
a nasledné reflexe na vlastni chovani a rozhodovani. Velkym
pfinosem byva schopnost zmirnit vliv emoci a rutiny v rozho-
dovacich procesech, kde to je Zadouci.

Hra je s nami uz od velmi utlého détstvi, jde o nejpfirozeng;si
zpUsob uéeni. Hranim objevujeme svét. Proto moderni vzdéla-
vani a rozvoj vyuziva tzv. gamifikace, uceni hrou.

HLAVNI TEMATA

Intuitivni a racionalni rozhodovani
Poker, spolecny jazyk pfi rozhodovani
Rozhodovaci metody u¢astnikt
Racionalni proces rozhodovani
Rozhodovaci pasti

Matice vysledkl a rozhodnuti

Dobra pfiprava k rozhodnuti

Jak hodnotit rozhodnuti

OCEKAVANE VYSLEDKY

Rozvijené kompetence:

Védomeé rozhodovani
Sebepoznani

Strukturovana pfiprava rozhodnuti
Vedeni komunikace

Skupinova spoluprace

Ovlivnéna KPI:
Kazdy ukazatel, kde rozhodovani hraje roli.

POMER TEORIE/PRAXE: 25/75 %

LHra je jeden z nejefektivnéjSich zpu-
sobd, jak zjednodusit Zivot. Pfesné to
Jjsme délali jako déti, ale v dospélosti
Jsme si hrat zapomnéli.“

Albert Einstein

Tym Art of Change hraje poker a dozvida se vic
o svych zplsobech rozhodovani.

CO RIKAJI KLIENTI

,Hrani pokeru na workshopu jsme vidéli jako
ideélni kombinaci team buildingu a poznani
vlastnich osobnich tendenci pfi rozhodovani
v byznysu. Diskuse o zpudsobu racionalniho
rozhodovani v pracovnim kontextu byla uzitecna
a posunula nas hodné kupredu.

Vecer predcCil naSe ocekavani, kromé zajimavych
poznatk( a diskuse jsme si uZili i neskute¢nou
legraci.”

Klara Starkova
Member of the Executive Committee

and COOQO at Generali CEE Holding

dz5. GENERALI

KONTAKTUJTE NAS

Chcete védét vic nebo si rovnou zahrat
poker na workshopu? Volejte nebo napiste.
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